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In difficolta 1l vertice della Provincia e 1 sindaci che vogliono candidarst: 1l giallo delle date

___< si dimette, al voto in aprile

[La mossa a sorpresa a& E@m_%ao apre all’election day: regionali con politiche

La Pontarolo Electrolux
diSan Vito [ sindacati

vince il premio chiedono

Il presidente della Regione, Riccardo Illy, antici-
pa tutti e, a sorpresa, si dimette per consentire in
regione un "election day” che per ora vede insie-
me, il 13 e 14 aprile, il voto di politiche, regionali,

provinciali di Udine e comunali di otto centri,
compreso Udine. «Una scelta dettata dalla neces-
sita di risparmiare e dalla volonta di arrecare ai
cittadini il minor disturbo possibiles, ha spiegato
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Innovazione,

I'impresa fa squadra

Nella quarta edizione 1 premi ad aziende ed enti pubblici che hanno saputo far crescere le idee

Udine
Bottino per la "Pontarolo engi-
neering” di San Vito al Taglia-
mento che ha vinto la quarta
edizione del Premio innovazio-
ne per la categoria imprese con
il progetto "Climablock" e an-
che la nuova sezione dedicata a
“Comunicare linnovazione".
Sul podio, per la categoria enti
no profit/pubbliche ammini-
strazioni, il Centro internazio-
nale di fisica teorica "Abdus
Salam" di Trieste, con il pro-
getto "Eya”, sistema automatico
per il webcasting accademico.
Un'edizione, quella che é sta-
ta premiata ieri all'auditorium
della Regione a Udine alla pre-
senza del presidente Riccardo
Illy fresco di dimissioni e di
diversi assessori regionali, che
ha registrato il doppio di parte-
cipanti rispetto all'anno prece-
dente: ben 93 concorrenti, con
il 70% di aziende private. Au-
mentate notevolmente, & stato
piu volte sottolineato, la qualita
e la passione per una competi
zione che imprese e soggetti
pubblici colgono sempre piu
come stimolo continuo alla cre-
scita e alla necessitd di fare
squadra, dentro le proprie real-
ta (nel caso delle aziende) e tra

istituzioni, guando si tratti di
enti pubblici. Lo dimostrano,
per esempio, i secondi classifi-
cati in questa categoria, i Co-
muni di Tavagnacco e Campo-
formido, che hanno lavorato in-
sieme per un sistema che rico-
struisce nei minimi particolari

il territorio comunale e i suoi
insediamenti in forma tridi-
mensionale.

Ulteriore novita del Premio,
la sezione "Qualita e semplifi-
cazione", dedicata ai dipenden-
ti regionali che hanno presen-
tato la migliore idea d'innova-

zione dei processi interni all'
amministrazione regionale: ha
vinto il gruppo che fa capo a
Carlo Martone, con il progetto
‘Il nuovo registro regionale
delle persone giuridiche di di-
ritto privato".

«] dati statistici - ha detto

Illy - dimostrano che qui si &
data sostanza all'innovazione.
Lo certificano le imprese, gli
studenti ai primi posti in Euro-
pa, ma anche quelle migliaia di
persone anziane e casalinghe
che si sono avvicinate ai corsi
di alfabetizzazione informati-

Il presidente
lily durante la
premiazione
dei vincitori
dellaquarta
edizione del
Premio
Innovazione

ca. Non adopereranno il com-
puter per il loro lavoro, ma
hanno capito che questa cultu-
ra giova al territorio».

Tra premiati e menzioni spe-
ciali, il Premio ieri ha dimo-
strato anche che la ricerca e
l'applicazione delle idee inno-
vative rappresentano un patri-
monio diffuso: da San Vito al
Tagliamento, San Daniele, Ro-
veredo in Piano, Talmassons,
Trieste e Pordenone le sette
aziende premiate; da Udine,
Ronchi dei Legionari, Trieste,
Vajont, Monfalcone, Azzanella
di Pasiano, San Quirino alcune
delle realta imprenditoriali o
no profit che hanno o:ni? |
menzioni.

«Ricerca oggi & lavoro di
squadra - ha detto il presidente
di Area Science Park, Giancar-
lo Michellone - e innovazione &
trasferimento con profitto di
nuove idee sul mercato. Fun-
ziona quando & sostenuta dal
principio di equita e gli im-
prenditori la sanno far volare».
Con lui, hanno fatto parte della
Giuria i rettori di Udine e Trie-
ste, il presidente di Agemont e
il direttore della Sissa, sotto la
presidenza di Isaac Getz (Scuo-
la di Management Escp di Pa-
rigi).

Antonella Lanfrit |




